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Personální zajištění pro výstavbu a provoz nového jádra v ČR
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EDU II, a. s.:
230 Zaměstnanců
95 % vysokoškolské vzdělání
27 % žen

Grace Marie Stanke - Studentka 
jaderné fyziky a Miss America 2023
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The central division:

o Safety

o Quality

o Engineering

o IT

o Asset mng.

EDU5 and 6 headcount by department
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Licencovaný personál – cca 150 zaměstnanců
o Náročné psychotesty 
o Délka přípravy je daná legislativou:

o Operátor sekundáru – 3 roky

o Operátor primáru – 5 let

o Vedoucí bloku - 7,5 roku

o Směnový inženýr – 8 let

Provozní útvary potřebujeme dřív než by se mohlo zdát:
oPřipomínkování projektové a povolovací dokumentace, výcvikové dokumentace;
oúčast při instalaci zařízení, jeho oživovaní, testů/zkoušek
oPřipomínkování dokumentace pro provoz a údržbu a její validace a verifikace během 
spouštění a to i na plnorozsahovém simulátoru.

• Systém školení pro různé pozice

• doporučení MAAE – zapojit cca 30% personálu s předchozí 
praxí na provozovaných JE (No. NG-T-2.2*) 

• Zabránit přetahování zaměstnanců z provozovaných bloků

Příprava personálu
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• Vysoké školy, střední školy, základní školy
• Síť partnerských škol
• Dny otevřených dveří, informační centra
• Vzdělávání pedagogů - Svět energie, Vím proč, Energie zítřka, Klub 

učitelů
• Stipendijní programy
• Přednášková činnost na školách
• Magisterské a Bakalářské práce, odborné stáže – ČEZ Experience
• Jaderná maturita, Jaderná universita, SMR camp,…

Začít se musí už na školách



o Přechodné ale hlavně trvalé ubytování

o Servis pro nově příchozí

o Bezpečnost

o Zdravotní zabezpečení

o Silnice, elektřina, voda, odpady, 
…obecně infrastruktura

o Školy, školky, obchody, služby…

o Přijdou noví vysoce kvalifikovaní 
zaměstnanci s odpovídajícím příjmem

o Včetně rodinných příslušníků

o Budou platit daně = příjem pro obce

Ubytování personálu – vliv na lokalitu
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